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APELLIDOS y NOMBRES

EDUARDO ALVAREZ, JESSICA VANESA MILAGROS

LAZO LUNA, MIGUEL ANGEL
FREDES HUMPIRE, MILAGROS VANESSA
FABIAN VELASQUEZ, MAXIMO IVAN

RIVERA MACHACA, JUAN CARLOS
SEMINARIO CASTILLO, LIZBETH NOHELIA
TUESTA HERRERA , DORA

NINO DE GUZMAN ALVIS, AZLHEY YELZEPH
RIVEROS HUAMAN, CARLOS HUMBERTO
VERA MARROQUIN, KATHERINNE GREGORIA
ROJAS MACHACA, TANIA LUCRECIA

QUINO CALLA, LILIANA ANTONIETA

LAIME ESPINOZA, DIANA

ARCE CALSIN, SANDRA

SAAVEDRA CONDORI, JOSSELYN RUBI
REQUENA MACEDO, IGNACIO

CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA , ROSMERY ( **)

MAMANI ROJAS, MALEDAINE ELVIRA ( **)

Proceso de Contratacion N° 016-2025-MRSLP-CSLC-GERESA AREQUIPA/U.E. 400

CONVOCATORIA: ODONTOLOGO / N° Plazas : 1
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

(A)
Resultado
Etapa de
Evaluacion
Curricular

78,7
94,0
87,7
78,4
86,7
84,7
81,8
80,7
76,7
73,7
68,0
69,6
66,6
68,7
64,3
67,1
89,0
87,0

(8)
Resultado
Etapa
Entrevista
Personal

98,00
88,00
97,00
89,00
89,00
89,00
90,00
92,00
93,00
93,00
96,00
89,00
87,00
80,00
89,00
80,00

(€)
Puntaje Total
(0.7*A+0.3*B)

84,49
92,20
90,49
81,58
87,39
85,99
84,26
84,09
81,59
79,49
76,40
75,42
72,72
72,09
71,71
70,97

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL

Bonificacion
Licenciado
FF.AA. (10% del
Puntaje Total)

Bonificacion
Persona con
Discapacidad
(15% del
Puntaje Total)

12,67

Puntaje Final

CONDICION

GANADOR
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario

Accesitario

Arequipa, 07/04/2025
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MAMANI MACHACA, RUDY JOHN ( **) 86,1 - - -- - -
CHOQUE CHUMBES, PRISCILA ROMINA ( **)) 80,8 - - -- - -
CASTILLA FUENTES, WILSON ( **) 80,3 - - - - -
PEREZ CARI, JOHANA LIZBETH ( **) 79,0 - - -- - -
FLORES CRUZ, OMAR ALONSO ( **) 68,0 -- - -- - -
SANGA GARATE, JORGE JUNIOR ( **) 78,0 -- - -- - -
OBANDO SOTELO, DAVID ( **) 76,4 - - -- - -
MARCELO FLORES, LUIS CARLOS ( **) 76,0 - - -- - -
CARPIO DELGADO, JOSE CARLOS ( **) 75,3 - - -- - -
CURO VALDIVIA, YURI FREDDY ( **) 74,5 - - -- - -
CHACON REVILLA, LUIS FERNANDO ( **) 73,7 - - - - -
PORTURAS ARAUJO, DJASMIN ( **)) 73,6 - - -- - -
BECERRA ARROYO, DANNA MELNIK ( **)) 72,3 -- - -- - -
MENENDEZ CUTIPA, CHRISTIAN OLIVER ( **)) 72,0 -- - -- - -
RODRIGUEZ CIUDAD, JUAN ANGEL ( **) 71,8 - - -- - -
GUEVARA RAMIREZ, CLAUDIA ELIZABETH ( **)) 70,0 - - -- - -
FERNANDEZ VILCA, MARIA CLAUDIA ( **)) 70,0 - - -- - -
FALCON LOPEZ, MARIA ZORAIMA ( **)) 69,8 - - -- - -
SHEEN CACERES, HELEN JANET ( ** ) 69,0 - - - ~ -
DEZA MAQUERA, CARMEN DEL ROSARIO ( **)) 68,2 -- - - - -
QUISPE AQUINO, JHENNY ( **) 68,0 - - -- - -
VASQUEZ VEREAU, GRECIA PAOLA ( **) 67,4 - - -- - -
CONTRERAS CHAVEZ, LILI LEONOR FABIOLA ( **)) 66,8 - - -- - -
GUARNIZ MENDEZ, MAYCOL DEDWIN ( **)) 66,5 - - -- - -

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL
Arequipa, 07/04/2025



VPG,

GReR o

GOBIERNO REGIONAL
‘GERENCIA REGIONAL DE SALUD

ACOSTA CUSIATAU, JOSE ARMANDO ( ** )
CASTRO CHAVEZ, PAOLO FABRICIO ( **)
MONROY TICONA, LESLIE SKARLEHT ( **)

RIVERA RAMOS , SANDRA PAOLA ( **)

CARPIO HERRERA, YESSICA ALEXANDRA ( ** )
VALDEZ LEMA, ROY SAMUEL ( **)

DELAROSA MAMANI MAMANI, YOSHIRIA ERIKA ( ** )
GUTIERREZ HUANCA, ROXANA CAROLINA ( **)
FRACCHIA GONZALEZ, PIERO ANGELO ( **)
HUALLPARTUPA MAMANI, LIZBETH BANEZA ( **)
ARIAS PEREZ, JAMILY NICOL ( **)

ALMANZA OBREGON, ALEXIS FERNANDO ( ** )
ROMARA VILCA, ANA OLGA ( **)

Proceso de Contratacion N° 016-2025-MRSLP-CSLC-GERESA AREQUIPA/U.E. 400

66,3 - -
66,0 - -
66,0 - -
62,8 - -
62,6 - -
62,2 - -
62,0 - -
61,9 - -
61,8 - -
61,2 - -
61,0 - -
60,8 - -
60,2 - -

(*) El postulante no alcanzé el puntaje minimo de 60 puntos en el Puntaje Total.
(**) El postulante no se presento6 a la Etapa de Entrevista Personal.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn de personal para efectos de la suscripcion y registro del contrato, debera presentar ante la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, dentro del dia determinado en un comunicado por la comision evaluadora.

NOTA:

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato.

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL

Arequipa, 07/04/2025



