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1 ROJAS CONDORI, DALMA BONNY 90,8 74,00 85,76 -- -- 85,76 GANADOR

2 FERNÁNDEZ SALGUERO, JUANA EMÉRITA 88,0 77,00 84,70 -- -- 84,70 Accesitario

3 CCACYA CABANA, YOVANA 88,0 64,00 80,80 -- -- 80,80 Accesitario

4 MUÑOZ HURTADO, MIGUEL 72,0 80,00 74,40 -- -- 74,40 Accesitario

5 BALDÁRRAGO SHAPIAMA, LUIS LEIBNIZ 77,1 63,00 72,87 -- -- 72,87 Accesitario

6 ARCE FELIX, VERONICA 67,2 77,00 70,14 -- -- 70,14 Accesitario

7 LLERENA TITO, JOHANN HAROL 67,5 70,00 68,25 -- -- 68,25 Accesitario

8 ALMONACID LOVÓN, JENIFFER MILAGROS 68,3 67,00 67,91 -- -- 67,91 Accesitario

9 ALDAZABAL TORRES, RAIZA MILUSKA 64,6 67,00 65,32 -- -- 65,32 Accesitario

QUISPE VILLAFUERTE, MARIA HERMINIA ( ** ) 90,0 -- -- -- -- --

ESPILCO  SORIANO, MARCOS ( ** ) 87,0 -- -- -- -- --

SALAZAR CARRANZA, HEIDI MABEL ( ** ) 85,0 -- -- -- -- --

CUELLAR ZEBALLOS, ANGEL ALBERTO ( ** ) 84,0 -- -- -- -- --

ROCA  RODRÍGUEZ , PATRICIA ROCIO  ( ** ) 81,0 -- -- -- -- --

PACCHA CORNEJO, LUZ VANESSA ( ** ) 80,6 -- -- -- -- --

COROPUNA PARILLO, MARIBEL ( ** ) 80,3 -- -- -- -- --

VILLASANTE PARICAHUA, CARMEN NATIVIDAD ( ** ) 69,8 -- -- -- -- --

PEREZ  VALLE , GIULIANA CLAUDIA ( ** ) 78,0 -- -- -- -- --

CONVOCATORIA: PSICOLOGO/A / N° Plazas : 1
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SONCCO MAMANI, SANDRA MARIBEL ( ** ) 77,5 -- -- -- -- --

CALLA SISA, JESUS ( ** ) 76,8 -- -- -- -- --

QUISPE QUISOCALA, RUTH ISAURA ( ** ) 76,0 -- -- -- -- --

RAMIREZ DEL CARPIO, CRISTOFER ( ** ) 74,0 -- -- -- -- --

PARICAHUA CATACORA, BIANCA ( ** ) 64,3 -- -- -- -- --

PAREDES CORNEJO ROSELLO, CLAUDIA ( ** ) 73,7 -- -- -- -- --

PUMA HUAYHUA, ELSA ERIKA ( ** ) 73,7 -- -- -- -- --

SALAS ROJAS, JORGE WILFRERDO ( ** ) 73,5 -- -- -- -- --

SIRVAS CANO, KEVIN ALEXANDER ( ** ) 72,0 -- -- -- -- --

CARRASCO TINEO, CARLOS DARWIN ( ** ) 72,0 -- -- -- -- --

PEÑA PEÑA , RUBALI FATIMA  ( ** ) 62,0 -- -- -- -- --

HUAMANI CARRION, JANIT ( ** ) 71,2 -- -- -- -- --

HUAMAN DE LA  CRUZ, NORMA NOREZ ( ** ) 70,5 -- -- -- -- --

LLERENA GUTIERREZ, JOSELYN MELISSA ( ** ) 70,3 -- -- -- -- --

ZEGARRA SANTOS, CINTHIA VANESSA ( ** ) 70,0 -- -- -- -- --

VELÁSQUEZ DÁVILA, TATHIANA MILUSKA ( ** ) 70,0 -- -- -- -- --

VELAZCO  RIVERO , ANDREA FAVIOLA ( ** ) 69,5 -- -- -- -- --

MORALES MAMANI, CORINA ( ** ) 69,0 -- -- -- -- --

VELARDE  TORRES, MELISSA SILENE ( ** ) 69,0 -- -- -- -- --

VALENCIA ALAVE, MARIA REYNA ( ** ) 68,8 -- -- -- -- --

TICONA LLUTARI, OLIVIA YENY ( ** ) 68,3 -- -- -- -- --

NUÑEZ PEREA, TIFFANY ( ** ) 68,3 -- -- -- -- --

CAPACOILA GUEVARA, FRED DAVID ( ** ) 68,1 -- -- -- -- --

HUARANCA CARDENAS, LILIANA YESSICA ( ** ) 68,0 -- -- -- -- --
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FLORES BOCANEGRA, KEYLA ( ** ) 68,0 -- -- -- -- --

LUDEÑA HUANCA, KATHERINE ( ** ) 68,0 -- -- -- -- --

TIPULA  HUILLCA , LUZ MARINA 67,8 -- -- -- -- --

LINARES ZEGARRA, LUCERO BENICIA ( ** ) 67,8 -- -- -- -- --

NAVA CUENTAS, GIANELA ALLISON ( ** ) 67,7 -- -- -- -- --

HUANQUI VIRRUETA, MAURICIO YVÁN ( ** ) 67,3 -- -- -- -- --

CARI  CALCINA, SANDRA LUZMILA ( ** ) 67,2 -- -- -- -- --

TALAVERA CHARCA, LILLIAN FABIOLA ( ** ) 67,2 -- -- -- -- --

QUENTA CRUZ, DANNY MIGUEL ( ** ) 67,1 -- -- -- -- --

DELGADO HERNANDEZ, LORENA JOSELYN ( ** ) 67,1 -- -- -- -- --

ALEJO ALE, YHAROMI BRANDON ( ** ) 66,8 -- -- -- -- --

VARGAS ARPASI, HAZLIT VANESA ( ** ) 66,2 -- -- -- -- --

TOLEDO ALTAMIRANO, VALERIA ALEJANDRA ( ** ) 66,0 -- -- -- -- --

TESEN TORRES, EMILY CRISTY ( ** ) 65,2 -- -- -- -- --

PLASENCIA  CASTAÑEDA, GLENDA ESTEFANIA ( ** ) 65,2 -- -- -- -- --

CHIGNE NUÑEZ, GREYSI GIANELLA ( ** ) 65,2 -- -- -- -- --

CAYLLAGUA  MUÑIZ, GABRIELA MÓNICA ( ** ) 65,0 -- -- -- -- --

ARENAS BUSTINZA, JENIFER ELENA  ( ** ) 64,7 -- -- -- -- --

VARGAS MENDOZA, FATIMA CAROLINA ( ** ) 64,7 -- -- -- -- --

SALAS HINOJOSA, DARLYN ( ** ) 64,5 -- -- -- -- --

MIRANDA  ALEJO, SHERLY JHADIRA ( ** ) 64,5 -- -- -- -- --

CUENTAS  JULI, RONNY WILLIANS ( ** ) 64,5 -- -- -- -- --

ARAPA QUISPE, JULIO CESAR ( ** ) 64,3 -- -- -- -- --

MARIN ALCA, JIMENA BRAISSA ( ** ) 63,8 -- -- -- -- --
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RONDON MEDINA , LUIS EDUARDO ( ** ) 63,5 -- -- -- -- --

PACORI PAUCAR, KAYLA JAQUELINE ( ** ) 63,3 -- -- -- -- --

SABINA PAUCCARA, WALTER ( ** ) 62,5 -- -- -- -- --

ROQUE USCACHI, YANET JUANA ( ** ) 62,5 -- -- -- -- --

SALAS GIULIANELLI, ANA MARGARITA ( ** ) 61,7 -- -- -- -- --

DIAZ PÉREZ, EDDY YOEL ( ** ) 61,7 -- -- -- -- --

FLORES  FABIAN , DAVID JUDA ( ** ) 60,7 -- -- -- -- --

CRUZ LARICO, LUZVENIA ROXANA ( ** ) 60,7 -- -- -- -- --

LAURA MELENDRES, JUAN CARLOS ( ** ) 60,7 -- -- -- -- --

CHOQUE CCAMA, FRANK EDISON ( ** ) 60,7 -- -- -- -- --

ASPUR CRISOSTOMO, JOSELYN  YUSMIRA ( ** ) 60,3 -- -- -- -- --

BARBA GRADOS, RENZO GUSTAVO ( ** ) 60,0 -- -- -- -- --

LEÓN  MOYA, LEE MARLON ( ** ) 60,0 -- -- -- -- --

PALOMINO BENITES, MISHELL ( ** ) 60,0 -- -- -- -- --

(*) El postulante no alcanzó el puntaje mínimo de 60 puntos en el Puntaje Total. 
(**) El postulante no se presentó a la Etapa de Entrevista Personal.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de selección de personal para efectos de la suscripción y registro del contrato, deberá presentar ante la Dirección Ejecutiva de Recursos 
Humanos, dentro del día determinado en un comunicado por la comisión evaluadora.

NOTA: 
Deberá respetarse lo señalado para la etapa de suscripción y registro del contrato. 
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