Proceso de Contratacién N° 020-2025-MRSLP-CSLP- GERESA AREQUIPA/U.E. 400
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GOBIERNO REGIONAL
BERENCIA REGIONAL DE BALUD

FE DE ERRATAS

La comisién del proceso de seleccién, en amparo al art. 212, numerales 212.1 y 212.2 del TUO de la Ley N2 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,
sefialan que por error material y/o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, la comisién verifico que la plaza 020-2025-
MRLSP-CSLP de cargo Psicélogo/a, la postulante Quispe Villafuerte Maria Herminia se omitié su puntaje en la entrevista personal, el mismo que se detalla a
continuacién quedando de la siguiente manera:

CONVOCATORIA: PSICOLOGO/A / N° Plazas: 1
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

DICE:
Orden Resi?;dc &es::gado (%] mﬁn ::ﬂrsmd e!:x
de APELLIDOS y NOMBRES Etapa de Etapa Puntaje Total EE.AA. {10% del Discapacidad  PuntajeFinal  CONDICION
Mérito Evatuacidn Entrevista (0.7*A30.3%8} Puntaje Total) {15% del
Curricular Personal Puntaje Total}
1 ROJAS CONDORI, DALMA BONNY 90,8 74,00 85,76 - - 85,76 GANADOR
2 FERNANDEZ SALGUERO, JUANA EMERITA 88,0 77,00 84,70 - - 84,70 Accesitario
3 CCACYA CABANA, YOVANA 880 64,00 80,80 - s 80,80 Accesitarin
4 MURODZ HURTADO, MIGUEL 72,0 80,060 74,40 - -~ 74,40 Actesitario
5 BALDARRAGO SHAIAMA, LUIS LEIBNIZ 77,1 63,00 12,87 - - 72,87 Accesitario
6 ARCE FELIX, VERONICA 67,2 72,00 70,14 - - 70,14 Accesitario
7 LLERENA TITO, JOHANN HAROL 62,5 70,00 68,25 - - 68,25 Atcesitario
8 ALMONACID LOVEN, JENIFFER MILAGROS 68,3 67,00 67,91 = - 67,91 Accesitario
9 ALDAZABAL TORRES, RAIZA MILUSKA 64,6 62,00 65,32 - - 65,32 Acceslitario
QUISPE VILLAFUERTE, MARIA ngawh?ﬁ;( \ ) 90,0 - - - - -
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Proceso de Contratacidn N° 020-2025-MRSLP-CSLP- GERESA AREQUIPA/U.E. 400
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GOBIERNG REQIONAL
GERENGIA REQIONAL BE SALUVD
DEBE DECIR:
(A) {8) Bonificacign | BOMificacin
Resultado Resultado - i Persona con
Orgen Etapa de Etapa (<) Ucalicado Discapacidad
de APELLIDOS y NOMBRES P P Puntaje Total FF.AA. (10% P Puntaje Final  CONDICION
- Evaluacion Entrevista i (15% del
Maérito 5 (0.7*A+0.3*B) del Puntaje [
Curricular Personal Puntaje
Total)
Total}
1 ROJAS CONDORI, DALMA BONNY 90,8 74,00 85,76 - - 85,76 GANADOR
2 QUISPE VILLAFUERTE, MARIA HERMINIA 90,0 75,00 85,50 - - 85,50 Accesitario
3 FERNANDEZ SALGUERD, JUANA EMERITA 88,0 77,00 84,70 - - 84,70 Accesitario
4 CCACYA CABANA, YOVANA 88,0 64,00 80,80 - - 80,80 Accesitario
5 MUNOZ HURTADO, MIGUEL 72,0 80,00 74,40 - - 74,40 Accesitario
6 BALDARRAGO SHAPIAMA, LUIS LEIBNIZ 77.1 63,00 72,87 - - 72,87 Accesitario
7 ARCE FELIX, VERONICA 67,2 77,00 70,14 - - 70,14 Accesitario
8 LLERENA TITO, JOHANN HAROL 67,5 70,00 68,25 - - 68,25 Accesitario
9 ALMONACID LOVON, JENIFFER MILAGROS 68,3 67,00 67,91 - - 67,91 Accesitario
10 ALDAZABAL TORRES, RAIZA MILUSKA 64,6 67,00 65,32 - - 65,32 Accesitario

(*) El postulante no alcanzd el puntaje minimo de &0 puntos en el
Puntaje Total.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro del contrato, debera presentar ante la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos, dentro del dia deteyz_ﬁﬁac\io en un comunicade por la comision evaluadora.

F

. = 2

7%

) el

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL
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OQORIERRD REGONAL
GERENCIA REGIONAL DE $ALUD

FE DE ERRATAS

La comision del proceso de seleccién, en amparo al art. 212, numerales 212.1y 212.2 del TUO de la Ley N2 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,
sefialan que por error material y/o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, la comisién verifico que la plaza 020-2025-
MRLSP-CSLP de cargo Psicélogo/a, la postulante Quispe Villafuerte Marfa Herminia se omitié su puntaje en la entrevista personal, el mismo que se detalla a
continuacién quedando de la siguiente manera:

CONVOCATORIA: PSICOLOGO/A f N° Plazas: 1
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

DICE:
Orden kau{?tldo R&(:t}ado {c) BS:E:Z::? ?ﬁdﬁ
de APELLIDOS y NOMBRES Etapa da Etapa Puntale Total o o ou gy DiScOPacidad  Puntaje Final CONDICION
Mérito Evaluacién Entrevista  (0.7°A+0.3B) ', wjeTota)  (15%del
Currlcular Personal Puntaje Total)
1 ROJAS CONDORI, DALMA BONNY 90,8 74,00 85,76 - - 85,76 GANADOR
2 FERNANDEZ SALGUERD, JUANA EMERITA 88,0 77,00 84,70 - - 84,70 Accesitario
3 CCACYA CABANA, YOVANA 88,0 64,00 8080 = - 80,80 Accesitario
4 MUNOZ HURTADO, MIGUEL 72,0 £0,00 74,40 - - 74,40 Accesitario
5  BALDARRAGO SHAPIAMA, LUIS LEIBNIZ 771 63,00 72,87 - - 72,87 Accesitario
6  ARCE FELIX, VERONICA 67,2 72,00 70,24 - - 70,14 Acceshario
7 LLERENA TITO, JOHANN HARQI, 67,5 70,00 68,25 - . 68,25 Accesitario
8  AUMONACID LOVON, JENIFFER MILAGROS 68,3 67,00 67,91 - - 67,91 Accesitario
9  ALDAZABAL TORRES, RAIZA MILUSKA, 64,6 £7,00 65,32 - - 65,32 Accesitario
QUISPE VILLAFUERTE, MARIA HE_RT:‘I}ﬁI: { Ai ) 90,0 - = - - -
=
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QOBIERNG REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

DEBE DECIR:

Orden

de APELLIDOS y NOMBRES
Mérito

1 ROJAS CONDORI, DALMA BONNY

2 QUISPE VILLAFUERTE, MARIA HERMINIA
FERNANDEZ SALGUERC, JUANA EMERITA
CCACYA CABANA, YOVANA
MURNOZ HURTADO, MIGUEL
BALDARRAGO SHAPIAMA, LUIS LEIBNIZ
ARCE FELIX, VERONICA
LLERENA TITO, JOHANN HAROL

ALMONACID LOVON, JENIFFER MILAGROS

W o N W

10 ALDAZABAL TORRES, RAIZA MILUSKA

{*) El postulante no alcanzé el puntaje minimo de 60 puntos en el
Puntaje Total.

El postulante declarado GANADOR en el p
Recursos Humanos, dentro del dia deferyins

LY
Resultado
Etapa de
Evaluacion
Curricular

90,8
90,0
88,0
88,0
72,0
77,1
67,2
67,5
68,3

64,6

(B)
Resultado
Etapa
Entrevista
Personal

74,00
75,00
77,00
64,00
80,00
63,00
77,00
70,00
67,00

67,00

©
Puntaje Total
{0.7*A+0.3*B)
85,76
85,50
84,70
80,80
74,40
72,87
70,14
68,25
67,91

65,32

roceso de seleccidon de personal para efectos de la suscripcion y registro del con
do en un comunicado por la comisién evaluadora.

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL

Bonificacién
Licenciado
FE.AA. (10%
del Puntaje
Total)

Bonificacién
Persona con
Discapacidad
{15% del
Puntaje

Total)

Puntaje Final

85,76
85,50
84,70
80,80
74,40
72,87
70,14
68,25
67,91

65,32

CONDICION

GANADOR
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario
Accesitario

Accesitario

trato, debera presentar ante la Direccion Ejecutiva de



