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GOBIERNO REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

PROCESO DE SELECCION N° 029-2025-DESA - GERESA AREQUIPA/U.E. 400
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL:
(01) ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL |

PERFIL DEL PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
a. Unidad Ejecutora : GERENCIA REGIONAL DE SALUD
b. Organo o Unidad Organica :  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
c. Nombre del puesto 1 (01) ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL |

d. Plaza(s) a convocar ;01

2. MISION DEL PUESTO

PROPONER, ESTABLECER Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, PARA MINIMIZAR
LOS RIESGOS AMBIENTALES, QUIMICOS, FiSICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y DE SEGURIDAD FiSICA EN LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y estudiar los expedientes presentados por los centros laborales, quienes solicitan constancia de los programas de
seguridad y salud ocupacional

Realizar la Vigilancia de Enfermedades Ocupacionales identificando la incidencia y prevalencia de las enfermedades asociadas a
condiciones de trabajo de riesgo, derivados del ambiente laboral y de la organizacidn del trabajo.

Capacitar a trabajadores en cuanto a la proteccion de su salud de agentes quimicos y fisicos generados en su centro laboral
Supervision y fiscalizacion da IPRESS

Vigilancia sanitaria

Participar en la elaboracidn, ejecucidon y evaluacién del Plan Operativo la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.

Elaborar el Manual de Procedimientos Operativos Estandar de los procesos que sean de su competencia

Ejercer el control previo simultdneo sobre las funciones encomendadas, supervisando, vigilando y verificando los actos y resultados de
la gestidn publica

Supervisar y estudiar los expedientes presentados por los centros laborales, quienes solicitan constancia de los programas de
seguridad y salud ocupacional

Otros que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

4. COORDINACIONES PRINCIPALES

a. Coordinaciones internas

Depende directamente del Responsable del Equipo de Salud Ocupacional y coordina con todos los cargos estipulados en la Direccidn
Ejecutiva de Salud Ambiental

b. Coordinaciones externas

5. FORMACION ACADEMICA

a. Nivel educativo b. Grados y titulos c. ¢Colegiatura?
Completa  Incompleta \:’ Egresado INGENIERIA AMBIENTAL y/o i ‘:I No
Secundaria INGENIER!A INDUSTRIAL y/o
Completa \:l Bachiller INGENIERIA QUIMICA
Téc~nica Bésica (16 Titulo / Licenciatura éCertificado de
L] 2afos) habilitacion profesional
1 e ' Maestria vigente?
Técnica Superior (3 Estudio Egresado Grado &
T ks [

Universitario . D
n Doctorado
Estudio Efresado Grado

6. CONOCIMIENTOS
a. Conocimientos requeridos (sin documentacion sustentatoria)
GESTION PUBLICA
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b. Cursos o programas (con documentacion sustentatoria)

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS Y CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO QUE POSTULA

c. Conocimiento de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Sustento Nivel de dominio Sustento
OFIMATICA |No aplica |Basico |Intermedio |Avanzado S| NO IDIOMAS No aplica |Basico |Intermedio |Avanzado S| NO
Word X
Excel X
PowerPoint X
Outlook
d. Cursos técnicos

Nivel de dominio Sustento

CURSOS No aplica |Basico |Intermedio |Avanzado Sl NO

7. EXPERIENCIA LABORAL
a. Experiencia general (privado/publico)

(01) afio(s) de experiencia laboral en general

b. Experiencia especifica en sector publico
01 afio(s)

8. NACIONALIDAD

a. ése requiere nacionalidad peruana? NO
b. Anote el sustento. NINGUNO

9. HABILIDADES

Adaptabilidad
Liderazgo
Proactividad
Trabajo en equipo

10. CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 1244.5 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro y 50/100 soles)
+ Incentivo Laboral (S/. 1558.00)

11. PERIODO DE CONTRATACION

Del 01/04/2025 al 30/04/2025 (Renovacién en forma mensual en funcién a las necesidades institucionales y disponibilidad
presupuestal).
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12. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 32185 De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

Ley N2 29937, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N2 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o)

Ley N2 27878, Ley del Cirujano Dentista.

Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1153, Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General

13. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la convocatoria del proceso:
Portal Talento Peru:
https://talentoperu.servir.gob.pe

Portal WEB de la Salud Arequipa:
https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/

Del 05/03/2025 al

18/03/2025 Oficina de Estadistica e Informatica

Presentacién de Expedientes: Via Virtual
Presentar el Curriculum Vitae en forma DIGITAL,
entre las 08:00 a.m. hasta 17:00 p.m. horas,
https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/
Del 19/03/2025 al Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
NOTA: 20/03/2025
No se aceptara la presentacion de documentacién
fuera de la fecha y horas establecidas en la
convocatoria, ni en forma fisica.

EVALUACION Y SELECCION

3

Del 21/03/2025 al

Evaluacion Curricular 24/03/2025

Comisidn de seleccion

Publicacion de resultados preliminares, en el Portal
WEB Institucional: 25/03/2025 Comision de seleccién
https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/

Presentacion de reclamos: (por escrito)

La presentacion se realizara por Mesa de Partes, en el

horario de 08:00 a 11:00 horas. 26/03/2025 Postulante/ Tramite Documentario
En Tramite Documentario de la Gerencia Regional de

Arequipa

Absolucion y publicacion de resultados de reclamos:

A través del Portal WEB:

https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/ 27/03/2025 Comisidn de seleccién
A horas 19.00 p.m.
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Etapa de entrevista:
Se realizard en la Sede Administrativa y el horario Del 28/03/2025 al

sera publicado en el portal web de la Institucidn, se 28/03/2025
considera al postulante como “APTO”

Comision de seleccién

Publicacion de resultados finales
8 Através del Portal WEB Institucional: 31/03/2025 Comisidn de seleccion
https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/

ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 Suscripcién del Contrato 01/04/2025 Ganador / Comision de seleccidon
10 Inicio de labores 01/04/2025 Area usuaria
Et de Validacion de datos, CV, AIRHSP
apa ?, aliaacion de datos, £V, y 01/04/2024 Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
suscripcién de contrato
Carta de presentacion otorgada al ganador para que 01/04/2024 Ganador

se presente a laborar en la plaza adjudicada

La convocatoria y los resultados correspondiente a cada etapa del proceso podran ser visualizados a través del portal web institucional
de la GERESA o a través del siguiente enlace: https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/
Nota: La Comisidn del proceso de seleccion podra modificar los plazos sefialados en el presente cronograma.

14. DEL REGISTRO AL SISTEMA DE CONVOCATORIAS

Los interesados (as) que desean participar en el presente proceso de seleccidn, deberan ingresar a la pagina institucional,
https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/, y registrar sus datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento del perfil de
puestos. A todos los postulantes registrados les llegara su usuario, clave de acceso y cédigo para la firma electrdnica al correo
electronico registrado durante su inscripcion.

Solo se podra postular a una plaza dentro de un Proceso de Seleccién.
Nota: El postulante serd responsable de los datos consignados en el software de convocatoria -GERESA, que tiene caracter de
declaracidn jurada; en caso la informacidn registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo

correspondiente de acuerdo a ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica y sus modificatorias.

INFORMACION A REGISTRAR

Del llenado de la hoja de vida digital:
Consiste en el registro de datos personales, formacion académica, conocimientos, experiencia profesional y/o laboral ademas debe
considerarse que al final del registro el sistema le generara los siguientes registros:

Formato Estandar de Hoja de Vida digital se registrara virtualmente con la informacidn proporcionada al momento de
postular.

La documentacion que sustente la hoja de vida digital deberad ser cargada en formato PDF, los cuales serdn firmados electronicamente
haciendo uso del cédigo para la firma electrdnica otorgada por el software de convocatoria — GERESA.

Pagina 4 de 10



1)
00250

GOBIERNO REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

PROCESO DE SELECCION N° 029-2025-DESA - GERESA AREQUIPA/U.E. 400
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL:
(01) ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL |

15. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Evaluacion de la hoja de vida. - Estara a cargo de la Comisién de Seleccion, en esta etapa se revisaran virtualmente los documentos
que acrediten el perfil del puesto requerido, de no ostentar la documentacién sera declarado “NO APTO” y no podra acceder a la
siguiente etapa: “entrevista personal”. La documentacidn que sustenten tendrd cardcter de Declaracidn Jurada y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente

manera:
EVALUACIONES PROFESIONALES Y BACHILLER PESO PUNTAIJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 70%
. FORMACION CURRICULAR 60% 60
a. Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion
vigente y/6 SERUMS / Bachiller OBLIGATORIO 50 puntos 50 puntos
b. Grado de Maestria 00 puntos 02 puntos
c. Grado de Doctorado 00 puntos 02 puntos
d. Titulo de Especialidad 00 puntos 02 puntos
e. Programas de especializacién o diplomados y cursos
de capacitacién relacionados al perfil del puesto que
postula.
-Los Diplomados y las Capacitaciones deberdn estar orientadas al
cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 00 puntos 04 puntos
afios (2020 para adelante).
-Para la calificacion de los Diplomados y Capacitaciones, equivaldrd
por cada 100 horas acumulados se contabilizard 0.5 puntos.
cada crédito equivale a 17 horas.
Puntaje Total de Formacién Curricular 60 puntos
Il. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 30
a. Experiencia Laboral General: (Otras entidades
Pukillcas y Privados), 02 puntos por cada afio (Maximo 00 puntos 10 puntos
5 afos)
b. Experiencia Laboral Especifica: (EsSalud, Sanidad de
las Fuerzas Policiales y Militares y Sector Salud, 04 00 puntos 20 puntos
puntos por cada afio (Maximo 5 afios)
Puntaje Total de Hoja de Vida 00 puntos 30 puntos
Ill. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10% 10
a. Resoluuon{ d.e Encargo o Designacién 01 punto por 00 puntos 05 puntos
cada uno (maximo 5)
b. Reconoumlent.?s y/o felicitacién 01 punto por cada 00 puntos 05 puntos
uno, con Resolucion.
Puntaje Total Identificacion Institucional 10 puntos

Puntaje Minimo Aprobatorio de EC: 60 puntos

a. Entrevista Personal 20% 00 puntos 20 puntos

b. Desenvolvimiento personal 30% 00 puntos 30 puntos

c. Grado de conocimiento del cargo del postulante 50% 00 puntos 50 puntos

Puntaje Total de Entrevista Personal 100 puntos
PUNTAIJE TOTAL

Se determina de la siguiente manera : ( 0.7*Puntaje de
Evaluacién Curricular) + (0.3*Puntaje de Evaluacion de
Entrevista Personal)
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EVALUACIONES TECNICOS PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 70%
I. FORMACION CURRICULAR 60% 60

a. Técnico: Titulo de I.S.T*, Resol. DRE y/o inscripcidn
en MINEDU y/o bachiller segin corresponda en el OBLIGATORIO 50 puntos 50 puntos
perfil requerido

b. Diplomados y Cursos de capacitacién en los ultimos

5 afios.

-Los Diplomados y las Capacitaciones deberdn estar orientadas al

cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 00 puntos 10 puntos
afios (2020 para adelante).

-Para la calificacion de los Diplomados y Capacitaciones, equivaldrd

por cada 100 horas acumulados se contabilizard 0.5 puntos.

cada crédito equivale a 17 horas.

Puntaje Total de Formacién Curricular 60 puntos
Il. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 30
a. Experiencia Laboral General: (Otras entidades
Publicas y Privados), 01 punto por cada afio (Maximo 5 01 puntos 05 puntos
afios)

b. Experiencia Laboral Especifica: (EsSalud, Sanidad de
las Fuerzas Policiales y Militares y Sector Salud, 05 05 puntos 25 puntos
puntos por cada afio (Maximo 5 afios)

Puntaje Total de Hoja de Vida 30 puntos
111. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10% 10
a. R.esolu.clic')n u otro documento de Enca}r.go o 00 puntos 05 puntos
designacidn, 01 punto por cada uno (maximo 5)
b. Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada
uno en instituciones publicas, con Resolucién (maximo 00 puntos 05 puntos
5)
Puntaje Total Identificacion Institucional 10
Puntaje Minimo Aprobatorio de EC: 70 puntos
IV. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
a. Entrevista Personal 20% 00 puntos 20 puntos
b. Desenvolvimiento personal 30% 00 puntos 30 puntos
c. Grado de conocimiento del cargo del postulante 50% 00 puntos 50 puntos
Puntaje Total de Entrevista Personal 100 puntos
PUNTAJE TOTAL

Se determina de la siguiente manera : ( 0.7*Puntaje de
Evaluacidn Curricular) + (0.3*Puntaje de Evaluacion de
Entrevista Personal)

EVALUACIONES AUXILIARES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 70%
. FORMACION CURRICULAR 60% 60
a. Certificado 5° secundaria 00 puntos 50 puntos
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b. Diplomados y Cursos de capacitacién en los ultimos

5 afios.

-Los Diplomados y las Capacitaciones deberdn estar orientadas al

cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 00 puntos 10 puntos
afios (2020 para adelante).

-Para la calificacion de los Diplomados y Capacitaciones, equivaldra

por cada 100 horas acumulados, se contabilizard 0.5 puntos.

cada crédito equivale a 17 horas.

Puntaje Total de Formacioén Curricular 60 puntos
1l. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 35% 35
a. Experiencia Laboral General: (Otras entidades
Publicas y Privados), 01 punto por cada afio (Maximo 5 01 puntos 05 puntos
afios)

b. Experiencia Laboral Especifica: (EsSalud, Sanidad de
las Fuerzas Policiales y Militares y Sector Salud, 05 05 puntos 30 puntos
puntos por cada afo (Maximo 6 afios)

Puntaje Total de Hoja de Vida 30 puntos
111. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 5% 05

a. Reconocimientos y/o felicitaciéon 01 punto por cada
una en instituciones publicas con resolucién u otro 00 puntos 05 puntos
documento del titular (maximo 5)

Puntaje Total Identificacion Institucional 10
IV. ENTREVISTA PERSONAL 30% 30
a. Entrevista Personal 20% 00 puntos 20 puntos
b. Desenvolvimiento personal 30% 00 puntos 30 puntos
c. Grado de conocimiento del cargo del postulante 50% 00 puntos 50 puntos
Puntaje Total de Entrevista Personal 100 puntos
PUNTAIJE TOTAL

Se determina de la siguiente manera : ( 0.7*Puntaje de
Evaluacidn Curricular) + (0.3*Puntaje de Evaluacion de
Entrevista Personal)

(1) Experiencia Laboral: consignar solamente los contratos laborales de manera descendente (DEL ACTUAL AL MAS ANTIGUO), detallando
la entidad donde labord, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en
afios, meses y dias. Se tomaran en cuenta solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la obtencién del titulo profesional y/o
titulo de técnico y la conclusion de SERUMS en el sector publico, segin corresponda.

Los convenios de cooperacidn interinstitucional sélo seran considerados si la prestacidn del servicio se efectud en establecimiento de
salud del Ministerio de Salud.

Para efecto de la evaluacion se considerara tanto la experiencia general como la especifica, conforme a cada perfil de puesto a que
postula, siendo que esta debera encontrarse acreditada con contratos, resoluciones, adendas y constancias de trabajo u otro documento
oficial. Para considerarlas, el postulante deberd acreditar fehacientemente la fecha de inicio y de finalizacién en el respectivo puesto.
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(2) Capacitacién: consignar de manera descendente (DEL ACTUAL AL MAS ANTIGUO) los cursos, seminarios, congresos, talleres y otras
capacitaciones de acuerdo al PERFIL DEL PUESTO, que estén debidamente certificadas y registradas por instituciones educativas
facultadas. Se calificaran los certificados con una antigtiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o
titulo de Técnico. Precisando el centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y término, el numero de créditos u horas académicas y el
nivel alcanzado. Para la calificacion de diplomados y las capacitaciones, equivaldra por cada 100 horas acumulados se contabilizara 0.5
puntos, cada crédito equivale 17 horas.

(3) Identificacidn Institucional: Consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) las resoluciones de encargo y designacion
de jefatura y resoluciones de felicitacidén del sector publico, precisando el N2 de Resolucidn, la entidad que la otorga, la fecha y el motivo
del encargo, designacion y felicitacién.

Constancias de habilitacion en colegios profesionales, en el caso que la condicion de habilitacion profesional pueda ser verificada a
través de la pagina web o portal institucional de los Colegios Profesionales, los postulantes deberan adjuntar la consulta web del Colegio
Profesional.

Si el colegio profesional no cuenta con portal institucional que brinde la informacion de habilitacion requerida el postulante debera
acreditarla mediante una constancia legible y vigente, la misma que deberd ser adjuntada a la ficha de postulacion si es que el perfil del

puesto asi lo requiera.

(4) Publicacién de Resultados Finales.- La comisidn del proceso publicara los resultados finales.

La elaboracion de resultados finales se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de
seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciados de las fuerzas armadas y/o discapacidad.

El (la) postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas alta, en cada servicio
convocado, siempre que haya obtenido 60.00 puntos como minimo para profesionales, técnicos y /o auxiliares, sera considerado como
“GANADOR” de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 60.00 puntos como minimo para profesionales, técnicos y /o auxiliares y no
resulten ganadores, seran considerados como ELEGIBLES, de acuerdo al orden de mérito.

Bonificaciones:

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
Puntaje Total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccidn, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida o Carta
de Presentacién y haya adjuntado durante el registro copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. [1]

Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en el Puntaje Total

b) Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Para la asignacidn de dicha bonificacidn, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja
de Vida y adjuntar obligatoriamente el documento sustentativo de acuerdo a Ley. [2]

Bonificacion a personal con Discapacidad = 15% en el Puntaje Total
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[1] El postulante adjuntara el Certificado de licenciamiento o constancia de servicio militar que indique expresamente su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armada, fecha de alta y baja. (Esta constancia se sometera a fiscalizacion).

[2] Disposicion complementaria del Decreto Legislativo N° 1246, modifica el Articulo 76 de la Ley N° 29973, indica: “El certificado de
discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de establecimientos
de salud publica y privada a nivel nacional....”

Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el postulante revele mas de un beneficio,
solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

Etapa de Entrevista Personal. - Estara a cargo del Comité Evaluador quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y
ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcidn y registro del contrato, debera
presentar ante la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, dentro del dia determinado en un comunicado por la comisién evaluadora
dentro de la publicacion de los resultados finales, lo siguiente:

a. DNI original y copia A-4,
b. CV originales y copia fedateada,
c. Certificado de Salud fisica y mental emitido por un Establecimiento de Salud Publico,
d. Antecedentes policiales, penales y judiciales,
e. Registro RNSSC,
f. Registro REDAM
Los literales d, e, y f, pueden ser reemplazados por el CERTI-JOVE/CERTI-ADULTO (SIEMPRE Y CUANDO SE REPORTE LO REQUERIDO)
La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, emitira la Carta de Presentacion para que el ganador se presente a trabajar en la plaza
adjudicada.
La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, procederd a emitir el contrato y/o resolucién en el plazo de 05 dias hébiles de la adjudicacion.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacion requerida durante en el plazo establecido por
la comisiodn, se procederd a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la adjudicacion y la suscripcion del
contrato.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto la plaza.

VIIl. DEL COMITE EVALUADOR
El proceso de seleccion estara a cargo del Comité Evaluador designado para los efectos. Las situaciones no previstas en la presente
Convocatoria podran ser resueltas por el Comité Evaluador en el marco de los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con postulantes
aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos en profesionales, técnico y auxiliar a nivel general.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
® Por asuntos institucionales no previstos.

® Por motivos presupuestales.

e Otras razones debidamente justificadas.
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X. DISPOSICIONES FINALES

o El postulante solo se podra inscribir a una plaza convocada, de detectarse y/o comprobarse la inscripcion en mas de una plaza, se
procede a la exclusion del postulante en el presente proceso.

e El postulante esta obligado a descargar las bases y a cumplir con las disposiciones contenidas en las mismas. El incumplimiento genera
automadticamente la exclusion del postulante en el presente proceso.

¢ Todos los datos y documentos estaran sujetos a la verificacion posterior por la Comision.

e El postulante se da por notificado de las diferentes comunicaciones, emitidas por la Comision de Concurso en las publicaciones del
portal informativo institucional pag. Web de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

¢ Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las fechas establecidas, serd cubiertas en
estricto orden de méritos por los ELEGIBLES.

* Si alguna plaza es ocupada mediante el proceso de ascenso, rotacidn, reasignacion; automaticamente el personal que ocupa dicha plaza
concluye su vinculo laboral con la Institucién.

XI. DE LOS RESULTADOS, APELACION y OTROS

A. La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante en cada factor de seleccion por los
respectivos coeficientes de ponderacidén y sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60)
puntos.

B. Los resultados del proceso de seleccion seran difundidos en la pagina web de la Institucion
“https://convocatoria.saludarequipa.gob.pe/” publicindose a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje respectivo.

C. En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, la Comisidon de Concurso para la Contrataciéon por Reemplazo adoptara el
criterio adicional de mayor tiempo de experiencia en el “puesto, si se persiste en el empate se definira por el postulante con el mayor
puntaje en la evaluacion curricular.

D. Terminado el proceso de concurso, la Comisidn remitira a la Jefatura la siguiente documentacion:

a) Actade Instalacion

b) Bases del concurso

c) Cronograma de actividades

d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos

E. Actuardan como veedores del Concurso de Reemplazo un representante de los gremios seguin linea de carrera y plazas convocadas,
quienes deberan acreditarse ante la Jefatura Institucional; su inasistencia a las actividades de la Comisidn no impide la realizacion de las
mismas.

F. La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion
para su expedicion del funcionario competente.

G. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir participando en el mismo.
H. La comisidn de Concurso no admitird ningiin medio de excusa por inconcurrencia o impuntualidad del postulante.

I. Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comisién, tomando en cuenta la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N° 276.

J. El Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, podra realizar las acciones y control posterior sobre el
desarrollo del concurso.

K. El recurso de apelacidn se presentara ante los resultados finales de la Comision de Concurso de Reemplazo y sera elevado a la Jefatura
Institucional al dia habil siguiente de recibido el recurso.

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
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